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Zürich, 4. September 2021 

 

Spitex Zürich Sihl an der Zurich Pride 

 

Erstmals hat knapp ein Dutzend Mitarbeitende von Spitex Zürich Sihl an der Zurich Pride 2021 teilgenom-

men. Damit steht die Spitex-Organisation öffentlich ein für eine noch offenere, tolerantere und wertschät-

zende Unternehmenskultur, die nach innen und aussen transparent gelebt wird. Zudem unterstützt Spitex 

Zürich Sihl so die Umsetzung der Altersstrategie 2035 der Stadt Zürich beim Querschnittsthema «Diversi-

tät». Darin soll gelebte Vielfalt bei Kundinnen und Kunden und bei den Mitarbeitenden gefördert werden 

sowie ein entsprechend differenziertes Altersbild, das alle Facetten des Alters berücksichtigt. 

 

Unter dem Motto «Vielfalt schafft Kompetenz» haben erstmals knapp ein Dutzend engagierte Mitarbei-

tende von Spitex Zürich Sihl an der Zurich Pride 2021 mitgefeiert. Damit setzt die Spitex-Organisation öf-

fentlich ein Zeichen für Diversität und Inklusion. Die Pride-Teilnahme ist ein weiterer Schritt bei ihrer Be-

werbung zur Zertifizierung mit dem Swiss-LGBTI-Label. Mit der Erlangung des Labels verfolgt Spitex Zü-

rich Sihl das Ziel, die Unternehmenskultur in den sechs Themen der Diversität aktiv zu gestalten. Dazu 

gehören neben der sexuellen Orientierung und Identität (LGBTI) die kulturelle und ethnische Herkunft, 

das Alter, das Geschlecht, die geistigen und körperlichen Fähigkeiten sowie die individuellen Lebens- und 

Arbeitsumstände. Die Spitex-Angebote in der Pflege, der Betreuung und der Hilfe im Haushalt brauchen 

diese neuen Impulse und Aspekte für die täglichen Einsätzen. Grund für diese Initiative der Spitex ist un-

ter anderem eine zunehmend älter werdende Bevölkerung in der Stadt Zürich, die auch immer vielfältiger 

und multikultureller wird. Mit dem Engagement an der Zurich Pride und weiteren Schritten setzt Spitex 

Zürich Sihl das Querschnittsthema «Diversität» um, wie es der Stadtrat von Zürich in seiner Altersstrate-

gie 2035 anstrebt.   

 

Weitere Informationen erteilt 

Markus Reck, Geschäftsleiter Spitex Zürich Sihl, markus.reck@spitex-zuerich.ch, 044 554 55 10 

mailto:markus.reck@spitex-zuerich.ch

