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Manfred S. Hertach ist CEO von Spitex Ziirich

Manfred S. Hertach hat die operative Leitung von Spitex Zirich tibernommen. Markus Reck beglei-
tet die Organisation noch bis Ende Jahr bei ausgewéhlten Projekten und hélt die Erfahrungen mit
dem Spitex Ziirich Teamflex-Modell fest.

Spitex Zurich startet mit einer neuen Fihrung in die zweite Jahreshalfte. Am 30. Juni 2026 Uber-
gab Markus Reck die Verantwortung als CEO an Manfred S. Hertach. Dieser flhrt die Organisation
seit dem 1. Juli 2026.

Mit dem Wechsel beginnt fir Spitex Zirich die nachste Phase ihrer Entwicklung. In den vergange-
nen Jahren hat die Organisation ihre Strukturen zusammengefuhrt und das Betriebsmodell «Spitex
ZUrich Teamflex» aufgebaut und erfolgreich eingefuihrt. Nun gilt es, die neue Form der Zusammen-
arbeit im Alltag weiter zu festigen und gezielt weiterzuentwickeln. «lch freue mich darauf, gemein-
sam mit den Mitarbeitenden die nachsten Schritte zu gestalten», sagt Manfred S. Hertach. «Spitex
ZUrich verfugt Uber viel Fachwissen, engagierte Teams und eine starke Verankerung in der Stadt.
Darauf kdnnen wir aufbauen.»

Der neue CEO bringt langjahrige Fihrungs- und Finanzerfahrung aus dem Gesundheitswesen mit.
Zuletzt leitete er RegioSpitex Limmattal und verantwortete dort auch den Bereich Finanzen und
Controlling. Zudem ist er Vorstandsmitglied des Spitex Verbands Kanton Zurich.

«Die Ubergabe ist sorgféltig vorbereitet», sagt Ursula Enz, Co-Verwaltungsratsprasidentin der Spi-
tex Zurich AG. «Manfred S. Hertach ubernimmt eine gut aufgestellte Organisation. Gleichzeitig
stellen wir sicher, dass das Wissen aus dem bisherigen Veranderungsprozess erhalten bleibt.»

Wissen sichern und weitergeben

Markus Reck beendet seine Tatigkeit als CEO, bleibt Spitex Zurich aber bis Ende Jahr 2026 ver-
bunden. Er unterstiitzt die Organisation bei ausgewahlten Aufgaben. Ein besonderer Schwerpunkt
liegt auf der Erstellung einer Dokumentation tber das Betriebsmodell «Spitex Zurich Teamflex».
Darin halt er das Modell mit allen seinen Facetten und organisatorischen Grundlagen und Auswir-
kungen sowie Erfahrungen, Erkenntnisse und Voraussetzungen fur die Umsetzung fest.

Der Verwaltungsrat dankt Markus Reck fur seinen ausserordentlich grossen Einsatz und sein En-
gagement. Er hat die Zusammenflhrung von Spitex Zurich Sihl und Spitex Zurich Limmat wesent-
lich gepragt und die Entwicklung der gemeinsamen Organisation vorangetrieben.

Uber Spitex Ziirich

Spitex Zdrich ist heute mit 1500 Mitarbeitenden und jahrlich tiber 10'000 Kundinnen und Kunden die grosste Spitex-Or-
ganisation der Deutschschweiz. Die Organisation versorgt die Stadtzircherinnen und Stadtziircher mit qualitativ hochste-
henden Pflege- und Betreuungsleistungen in den vier Hauptgeschaftsfeldern «Somatic Care», «Memory Care» (De-
menz), «Mental Care» und «Home & Care» (Haushalthilfe & Betreuung) und den Spezialdiensten wie beispielsweise
«Palliative Care» oder «Stoma- und Kontinenzberatung».
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